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Na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Komunala d.o.o. Gornji Grad (Uradno glasilo 

slovenskih občin, št. 53/2021, 19/2022, 9/2024, 37/2024), Občina Gornji Grad objavlja prosto delovno 

mesto v javnem podjetju Komunala d.o.o. Gornji Grad, in sicer 

 

DIREKTOR (m/ž) 

 

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg pogojev iz zakona, ki ureja 

gospodarske družbe, izpolnjevati tudi posebne pogoje: 

 

Pogoji iz zakona, ki ureja gospodarske družbe: 

­ ni že član organa nadzora družbe,   

­ ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno 

razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper premoženje, zoper okolje, 

prostor in naravne dobrine. Oseba ne sme biti član organa vodenja ali nadzora pet let od 

pravnomočnosti sodbe in dve leti po prestani kazni zapora,   

­ ni izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja prepoved,   

­ ni bil kot član organa vodenja ali nadzora družbe, nad katerim je bil začet stečajni 

postopek, pravnomočno obsojen na plačilo odškodnine upnikom v skladu z določbami 

zakona, ki ureja finančno poslovanje podjetij, o odškodninski odgovornosti, in sicer še 

dve leti po pravnomočnosti sodbe. 

Posebni pogoji:  

­ da ima najmanj V. stopnjo izobrazbe,    

­ da ima najmanj deset (10) let delovnih izkušenj,   

­ da ima sposobnost za uspešno gospodarjenje in izkazuje poznavanje dejavnosti, ki jih 

izvaja javno podjetje, 

­ da ima komunikativne, organizacijske in vodstvene sposobnosti,   

­ da predloži kakovosten razvojni program dejavnosti javnega podjetja. 

Opis del in nalog delovnega mesta: 

  

­ zastopa in predstavlja javno podjetje,   

­ organizira in vodi delovni proces,   

­ predlaga temelje razvojne in poslovne politike, izdela program dela oz. letni plan ter  poslovni 

načrt in ga predloži v sprejem ustanovitelju,   

­ sestavi letno poročilo in ga predloži v sprejem ustanovitelju, 

­ odloča o organiziranosti javnega podjetja in sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest, 

­ sklepa pogodbe z zaposlenimi delavci in odloča o vprašanjih iz delovnih razmerij, skladno z 

zakonom, kolektivno pogodbo in splošnimi akti javnega podjetja,   

­ izvršuje sklepe ustanovitelja,   

­ daje poročilo o rezultatih poslovanja po periodičnem obračunu,   

­ poroča ustanovitelju o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na poslovanje javnega 

podjetja,   

­ pripravlja predloge za statusne spremembe javnega podjetja ter spremembe v tehnično-

tehnoloških postopkih,   

­ odgovarja za zakonitost dela javnega podjetja,   

­ sprejema splošne akte oziroma pravilnike javnega podjetja, ki urejajo delo in poslovanje 

javnega podjetja in za katere ni določeno, da jih sprejema ustanovitelj,  

­ določa cene za storitve, ki niso v pristojnosti ustanovitelja,   

­ opravlja druge naloge, ki jih določa zakon, odlok ali sklep ustanovitelja ter odloča o drugih 

zadevah. 

 



Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati: 

1. dokazilo oziroma fotokopijo verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane 

izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja, raven in smer izobrazbe ter datum (dan, 

mesec in leto) zaključka izobraževanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena, 

2. dokazilo oziroma fotokopijo verodostojne listine o delovnih izkušnjah, iz katerih je razvidno 

izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih; naveden mora biti datum sklenitve in datum 

prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, kratek opis dela ter navedena 

raven oziroma stopnja zahtevnosti dela, ki ga je opravljal kandidat pri tem  delodajalcu 

(Opomba: natančno naj bo navedena raven izobrazbe ali stopnja izobrazbe, ki se je zahtevala 

za delovno mesto, na katerem je kandidat opravljal delo), 

3. dokazilo kandidata, da ni pravnomočno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, 

zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper premoženje, zoper 

okolje, prostor in naravne dobrine, 

4. izjavo kandidata, da: 
 

a) ni že član organa nadzora družbe, 

b) mu ni izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, 

c) ni bil kot član organa vodenja ali nadzora družbe, nad katerim je bil začet stečajni 

postopek, pravnomočno obsojen na plačilo odškodnine upnikom v skladu z 

določbami zakona, ki ureja finančno poslovanje podjetij, o odškodninski 

odgovornosti. 

5. izjavo kandidata, da: 
 

­ ima sposobnost za uspešno gospodarjenje in izkazuje poznavanje dejavnosti, ki jih 

izvaja javno podjetje, 

­ ima sposobnost za uspešno gospodarjenje in izkazuje poznavanje dejavnosti, ki jih 

izvaja javno podjetje, 

­ ima komunikativne, organizacijske in vodstvene sposobnosti.  

Kandidat naj k prijavi priloži tudi kratek življenjepis in v njem, poleg formalne izobrazbe, navede tudi 

druga znanja in veščine, ki jih je pridobil. 

S podrobnejšimi merili in kriteriji v povezavi s potekom izbirnega postopka kandidata bodo kandidati 

pravočasno seznanjeni. 

Kandidati morajo vloge, s priloženimi izjavami in fotokopijami dokazil ter drugimi prilogami v skladu 

s splošnimi in posebnimi pogoji ter pogoji, ki izhajajo iz besedila tega razpisa, poslati priporočeno po 

pošti na naslov Občina Gornji Grad, Kocbekova cesta 23, 3342 Gornji Grad, v zaprti pisemski ovojnici, 

s pripisom: »Ne odpiraj — za razpis direktorja«. Rok za prijavo je 15 dni od dneva objave razpisa, ki 

je objavljen na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje in na spletnih straneh Komunale d.o.o. 

Gornji Grad ter Občine Gornji Grad.  

Prijava je pravočasna, če je oddana na pošto priporočeno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za 

prijavo. 

Direktorja javnega podjetja imenuje ustanovitelj. Imenovanje direktorja se izvrši na podlagi javnega 

razpisa, ki ga izvede tričlanska razpisna komisija, ki jo imenuje župan. Razpisna komisija po izteku 

razpisnega roka prispele vloge odpre, pregleda in samo popolne vloge skupaj s poročilom komisije in 

mnenjem župana posreduje Občinskemu svetu, ki opravi izbor. Za direktorja je imenovan kandidat, 

ki prejme več kot ½ glasov prisotnih članov Občinskega sveta. 

 



Pisno odločitev komisije o izboru kandidata bodo kandidati prejeli v osmih dneh po zaključenem 

postopku izbire. 

 Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi župan. Delovno 

razmerje z direktorjem se sklene za določen čas, za čas trajanja mandata štirih let. 

Dodatne informacije o javni objavi prostega delovnega mesta je mogoče dobiti pri Editi Horvat, ki je 

dosegljiva na telefonski številki 041 313 317. 

V tem besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni 

za ženske in za moške. 

Datum: 28.11.2025 

Anton Špeh 

Župan, l.r. 

 

 

 



 
 

OBČINA GORNJI GRAD 
Javno podjetje KOMUNALA d. o. o »Direktor komunalnega podjetja « (m/ž) 

        ( 28.11. - 12.12.2025 ) -DČ(Mandat Štiri (4) leta) 
 

 
 
 
 
 
 
Zap. 
št. 

 
 
 
 
 
 
Ime in Priimek 
kandidata 

 
 
 
 
 
 
     Naslov/ 
    e- naslov 

 
 
 
 
 
 

Datum 
rojstva 

Pisna izjava/dokazila o izpolnjevanju pogojev  

1. 

     Izobrazba:  

Najmanj V Stopnja 

dokazilo oziroma 
fotokopijo 
verodostojne listine  

 

2. 
 
Delovne izkušnje 
 
 
Najmanj deset (10) let 
  
dokazilo oziroma 
fotokopijo 
verodostojne listine  
Opomba: natančno naj 
bo navedena raven 
izobrazbe ali stopnja 
izobrazbe, ki se je 
zahtevala za delovno  
 mesto,    na katerem je 
kandidat opravljal 
delo), 

 

          
3. 

Dokazilo kandidata  

 ni pravnomočno 
obsojen zaradi 
kaznivega dejanja 
zoper gospodarstvo, 
zoper delovno 
razmerje in socialno 
varnost, zoper pravni 
promet, zoper 
premoženje, zoper 
okolje, prostor in 
naravne dobrine, 

4. 

Izjava kandidata 

a)ni že član organa 
nadzora družbe,  

b)mu ni izrečen 
varnostni ukrep 
prepovedi 
opravljanja poklica,  

 
c)ni bil kot član 
organa vodenja ali 
nadzora družbe, nad 
katerim je bil začet 
stečajni postopek, 
pravnomočno 
obsojen na plačilo 
odškodnine 
upnikom v skladu z 
določbami zakona, ki 
ureja finančno 
poslovanje podjetij, o 
odškodninski 
odgovornosti. 

5. 

Izjava kandidata 

- ima sposobnost za 
uspešno 
gospodarjenje in 
izkazuje poznavanje 
dejavnosti, ki jih 
izvaja javno podjetje,  

- ima sposobnost za 
uspešno 
gospodarjenje in 
izkazuje poznavanje 
dejavnosti, ki jih 
izvaja javno podjetje,  

- ima komunikativne, 
organizacijske in 
vodstvene 
sposobnosti.   

 

6. 

Program 
dela 

Prijave 
kandidatov: 

 

1.  Bernard 
Jakovljević 

Keršičeva 
cesta 20.a 1420 
Trbovlje 
bernard.jakovlj
evic@gmail.co
m 
 

06, 04. 
1994 

Dokazilo-DA 
Srednja tehniška in 
poklicna šola Trbovlje 
ELEKTROTEHNIK 
09.09.2013 
(Fotokopija spričevala) 
ERUDIO izobraževalni 
center  d. o. o.  
INŽENIR VARSTVA IN 
OKOLJA 
03.07.2024 
(Fotokopija diplome) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

Dokazila-NE 
OPOMBA: Kandidat je 
podal okvirno obdobje 
dela ,DM, dela in naloge 
na DM ni podal stopnjo 
izobrazbe na DM pri 
delodajalcih. 
(Ni verodostojnih 
listin) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 
Pregled iz pokojniške 
dobe se ne upošteva v 
verodostojno dokazilo o 
delovnih izkušnjah 

Dokazilo-DA 
(Skenirano potrdilo) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

DA 
(Razvidno 
iz prijave 
kandidata) 

Nepopolna 
prijava: 
Točka: 
2 

 



 
 
 
 
 
 
Zap. 
št. 

 
 
 
 
 
 
Ime in Priimek 
kandidata 

 
 
 
 
 
 
     Naslov/ 
    e- naslov 

 
 
 
 
 
 

Datum 
rojstva 

Pisna izjava/dokazila o izpolnjevanju pogojev  

1. 

     Izobrazba:  

Najmanj V Stopnja 

dokazilo oziroma 
fotokopijo 
verodostojne listine  

 

2. 
 
Delovne izkušnje 
 
 
Najmanj deset (10) let 
  
dokazilo oziroma 
fotokopijo 
verodostojne listine  
Opomba: natančno naj 
bo navedena raven 
izobrazbe ali stopnja 
izobrazbe, ki se je 
zahtevala za delovno  
 mesto,    na katerem je 
kandidat opravljal 
delo), 

 

          
3. 

Dokazilo kandidata  

 ni pravnomočno 
obsojen zaradi 
kaznivega dejanja 
zoper gospodarstvo, 
zoper delovno 
razmerje in socialno 
varnost, zoper pravni 
promet, zoper 
premoženje, zoper 
okolje, prostor in 
naravne dobrine, 

4. 

Izjava kandidata 

a)ni že član organa 
nadzora družbe,  

b)mu ni izrečen 
varnostni ukrep 
prepovedi 
opravljanja poklica,  

 
c)ni bil kot član 
organa vodenja ali 
nadzora družbe, nad 
katerim je bil začet 
stečajni postopek, 
pravnomočno 
obsojen na plačilo 
odškodnine 
upnikom v skladu z 
določbami zakona, ki 
ureja finančno 
poslovanje podjetij, o 
odškodninski 
odgovornosti. 

5. 

Izjava kandidata 

- ima sposobnost za 
uspešno 
gospodarjenje in 
izkazuje poznavanje 
dejavnosti, ki jih 
izvaja javno podjetje,  

- ima sposobnost za 
uspešno 
gospodarjenje in 
izkazuje poznavanje 
dejavnosti, ki jih 
izvaja javno podjetje,  

- ima komunikativne, 
organizacijske in 
vodstvene 
sposobnosti.   

 

6. 

Program 
dela 

Prijave 
kandidatov: 

 

(Skeniran obrazec ) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

2.  Polonca 
Eisenhower 

Nizka 18 
3332 Rečica ob 
Savinji 
polonca.mirnik
@gmail.com 

30.06. 
1967 

Dokazilo-DA 
Univerza v Ljubljani 
Ekonomska fakulteta  
DIPLOMIRAN 
EKONOMISTKA 
21.09.2000 
(Fotokopija diplome) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 
 

Dokazilo-NE 
OPOMBA: Kandidat je 
podal  obdobje dela 
,DM, dela in naloge na 
DM ni podal stopnjo 
izobrazbe na DM pri 
delodajalcih. 
(Ni verodostojnih 
listin) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 
 

Dokazilo-NE 
Izjava-DA 
Za pridobitev dokazila 
iz 3. točke zahtevanih 
prilog za zasedbo 
delovnega mesta, da 
nisem bila 
pravnomočno 
obsojena, pooblaščam 
Občino Gornji Grad; 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

NE 
(Razvidno 
iz prijave 
kandidata) 

Nepopolna 
prijava: 
Točka: 
2.,3 in 6 

 

3.  Aleš Zanej 
Čebulj 

Krkavče 9b 
6274 
Šmarje pri 
Kopru 
ales.cebulj@ya
hoo.com 

28.04. 
1985 

Dokazilo-DA 
Univerza v Ljubljani 
Fakulteta za upravo 
DIPLOMANT 
UPRAVNIH VED(VS) 
29.08.2011 
(Fotokopija diplome) 

Dokazilo-DA 
(Delno) 
OPOMBA: Kandidat je 
podal  obdobje dela 
,DM, dela in naloge na 
DM ni podal stopnjo 
izobrazbe na DM pri 
delodajalcih. 

Dokazilo-DA 
(Skenirano potrdilo) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

NE 
(Razvidno 
iz prijave 
kandidata) 

Nepopolna 
prijava: 
Točka: 
2 in 6 

 



 
 
 
 
 
 
Zap. 
št. 

 
 
 
 
 
 
Ime in Priimek 
kandidata 

 
 
 
 
 
 
     Naslov/ 
    e- naslov 

 
 
 
 
 
 

Datum 
rojstva 

Pisna izjava/dokazila o izpolnjevanju pogojev  

1. 

     Izobrazba:  

Najmanj V Stopnja 

dokazilo oziroma 
fotokopijo 
verodostojne listine  

 

2. 
 
Delovne izkušnje 
 
 
Najmanj deset (10) let 
  
dokazilo oziroma 
fotokopijo 
verodostojne listine  
Opomba: natančno naj 
bo navedena raven 
izobrazbe ali stopnja 
izobrazbe, ki se je 
zahtevala za delovno  
 mesto,    na katerem je 
kandidat opravljal 
delo), 

 

          
3. 

Dokazilo kandidata  

 ni pravnomočno 
obsojen zaradi 
kaznivega dejanja 
zoper gospodarstvo, 
zoper delovno 
razmerje in socialno 
varnost, zoper pravni 
promet, zoper 
premoženje, zoper 
okolje, prostor in 
naravne dobrine, 

4. 

Izjava kandidata 

a)ni že član organa 
nadzora družbe,  

b)mu ni izrečen 
varnostni ukrep 
prepovedi 
opravljanja poklica,  

 
c)ni bil kot član 
organa vodenja ali 
nadzora družbe, nad 
katerim je bil začet 
stečajni postopek, 
pravnomočno 
obsojen na plačilo 
odškodnine 
upnikom v skladu z 
določbami zakona, ki 
ureja finančno 
poslovanje podjetij, o 
odškodninski 
odgovornosti. 

5. 

Izjava kandidata 

- ima sposobnost za 
uspešno 
gospodarjenje in 
izkazuje poznavanje 
dejavnosti, ki jih 
izvaja javno podjetje,  

- ima sposobnost za 
uspešno 
gospodarjenje in 
izkazuje poznavanje 
dejavnosti, ki jih 
izvaja javno podjetje,  

- ima komunikativne, 
organizacijske in 
vodstvene 
sposobnosti.   

 

6. 

Program 
dela 

Prijave 
kandidatov: 

 

(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

 

(Ni verodostojnih 
listin) 
OPOMBA: Kandidat je 
podal potrdilo 
delodajalca za samo 
(09.05.2014 – 
01.11.2019) 
5 let, 5 mesecev in 23 
dni 
(Fotokopija potrdila 
delodajalca - JA 
INVEST 888, d. o. o.) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

4.  Dominik Pečnik Spodnji trg 21 
3342 Gornji 
Grad 
dominik.pecnik
@komunala-
gg.si 

 

15.10. 
1970 

Dokazilo-DA 
Javni zavod za 
izobraževanje odraslih 
Ljudska univerza  Litija 
EKONOMSKI TEHNIK 
29.02.2008 
(Fotokopija spričevala) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

Dokazilo-DA 
OPOMBA: Kandidat je 
podal potrdila 
delodajalca kjer je 
razvidno obdobje del 
dela pri delodajalcu. 
Potrdila in dokazila se 
hranijo pri delodajalcu in 
so dostopna.  

Dokazilo-DA 
(Skenirano potrdilo) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

DA 
(Razvidno 
iz prijave 
kandidata) 

Popolna 
prijava 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
Zap. 
št. 

 
 
 
 
 
 
Ime in Priimek 
kandidata 

 
 
 
 
 
 
     Naslov/ 
    e- naslov 

 
 
 
 
 
 

Datum 
rojstva 

Pisna izjava/dokazila o izpolnjevanju pogojev  

1. 

     Izobrazba:  

Najmanj V Stopnja 

dokazilo oziroma 
fotokopijo 
verodostojne listine  

 

2. 
 
Delovne izkušnje 
 
 
Najmanj deset (10) let 
  
dokazilo oziroma 
fotokopijo 
verodostojne listine  
Opomba: natančno naj 
bo navedena raven 
izobrazbe ali stopnja 
izobrazbe, ki se je 
zahtevala za delovno  
 mesto,    na katerem je 
kandidat opravljal 
delo), 

 

          
3. 

Dokazilo kandidata  

 ni pravnomočno 
obsojen zaradi 
kaznivega dejanja 
zoper gospodarstvo, 
zoper delovno 
razmerje in socialno 
varnost, zoper pravni 
promet, zoper 
premoženje, zoper 
okolje, prostor in 
naravne dobrine, 

4. 

Izjava kandidata 

a)ni že član organa 
nadzora družbe,  

b)mu ni izrečen 
varnostni ukrep 
prepovedi 
opravljanja poklica,  

 
c)ni bil kot član 
organa vodenja ali 
nadzora družbe, nad 
katerim je bil začet 
stečajni postopek, 
pravnomočno 
obsojen na plačilo 
odškodnine 
upnikom v skladu z 
določbami zakona, ki 
ureja finančno 
poslovanje podjetij, o 
odškodninski 
odgovornosti. 

5. 

Izjava kandidata 

- ima sposobnost za 
uspešno 
gospodarjenje in 
izkazuje poznavanje 
dejavnosti, ki jih 
izvaja javno podjetje,  

- ima sposobnost za 
uspešno 
gospodarjenje in 
izkazuje poznavanje 
dejavnosti, ki jih 
izvaja javno podjetje,  

- ima komunikativne, 
organizacijske in 
vodstvene 
sposobnosti.   

 

6. 

Program 
dela 

Prijave 
kandidatov: 

 

 

 
(Skenirana potrdila 
J.P.KOMUNALA  
D.O.O.- Gornji grad) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

5.  Ivan Glušič Ulica Janka 
Vrabiča 21 
3320 Velenje 
Ivan.glusic@g
mail.com 

17.03. 
1980 

Dokazilo-DA 
Visoka šola za 
proizvodno inženirstvo 
DIPLOMIRANI INŽENIR 
STROJNIŠTVA(VS) 
26.11.2014 
(fotokopija diplome) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

 

Dokazilo-DA 
(Nepopolna) 
Kandidat je podal 
verodostojna dokazila 
kjer ni  razvidno obdobje 
dela, razvidna so DM, 
dela in naloge in stopnja 
izobrazbe na Dm pri 
delodajalcu. 
(Fotokopirani opisni 
listi delovnih mest pri 
delodajalcu HTZ I.P. 
Velenje d .o. o 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

Dokazilo-DA 
(Skenirano potrdilo) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

DA 
(Razvidno 
iz prijave 
kandidata) 

Nepopolna 
prijava: 
Točka: 
2 

 

6.  Marko 
Doberšek 

Novi log 12 
1430 Hrastnik 

12.05. 
1984 

Dokazilo-DA 
Izobraževalni center 
Geoos d .o. o. 

Dokazilo-NE 
OPOMBA: Kandidat je 
podal okvirno obdobje 

Izjava-DA 
Dokazilo-NE 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 

DA Nepopolna 
prijava 
Točke: 

 



 
 
 
 
 
 
Zap. 
št. 

 
 
 
 
 
 
Ime in Priimek 
kandidata 

 
 
 
 
 
 
     Naslov/ 
    e- naslov 

 
 
 
 
 
 

Datum 
rojstva 

Pisna izjava/dokazila o izpolnjevanju pogojev  

1. 

     Izobrazba:  

Najmanj V Stopnja 

dokazilo oziroma 
fotokopijo 
verodostojne listine  

 

2. 
 
Delovne izkušnje 
 
 
Najmanj deset (10) let 
  
dokazilo oziroma 
fotokopijo 
verodostojne listine  
Opomba: natančno naj 
bo navedena raven 
izobrazbe ali stopnja 
izobrazbe, ki se je 
zahtevala za delovno  
 mesto,    na katerem je 
kandidat opravljal 
delo), 

 

          
3. 

Dokazilo kandidata  

 ni pravnomočno 
obsojen zaradi 
kaznivega dejanja 
zoper gospodarstvo, 
zoper delovno 
razmerje in socialno 
varnost, zoper pravni 
promet, zoper 
premoženje, zoper 
okolje, prostor in 
naravne dobrine, 

4. 

Izjava kandidata 

a)ni že član organa 
nadzora družbe,  

b)mu ni izrečen 
varnostni ukrep 
prepovedi 
opravljanja poklica,  

 
c)ni bil kot član 
organa vodenja ali 
nadzora družbe, nad 
katerim je bil začet 
stečajni postopek, 
pravnomočno 
obsojen na plačilo 
odškodnine 
upnikom v skladu z 
določbami zakona, ki 
ureja finančno 
poslovanje podjetij, o 
odškodninski 
odgovornosti. 

5. 

Izjava kandidata 

- ima sposobnost za 
uspešno 
gospodarjenje in 
izkazuje poznavanje 
dejavnosti, ki jih 
izvaja javno podjetje,  

- ima sposobnost za 
uspešno 
gospodarjenje in 
izkazuje poznavanje 
dejavnosti, ki jih 
izvaja javno podjetje,  

- ima komunikativne, 
organizacijske in 
vodstvene 
sposobnosti.   

 

6. 

Program 
dela 

Prijave 
kandidatov: 

 

marko.doberse
k84@gmaii.co
m 

STROJNI TEHNIK 
08.09.2023 
(Fotokopija spričevala) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

dela ,DM, dela in naloge 
na DM ni podal stopnjo 
izobrazbe na DM pri 
delodajalcih. 
(Ni verodostojnih 
listin) 
Izpis iz ZPIZ-a se ne 
šteje v verodostojne 
dokazila o delovnih 
izkušnjah. 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

(Razvidno 
iz prijave 
kandidata) 

2 in 3 

7.  Evgen Vršnak Savina 72 
3333  
Ljubno ob 
Savinji 
vrsnakevgen@
gmail.com 
 

22.09. 
1978 

Dokazilo-DA 
Univerza v Mariboru 
Fakulteta za strojništvo 
DIPLOMIRANI INŽENIR 
STROJNIŠTVA 
31.05.2001 
(Fotokopija diplome) 
Univerza v Mariboru  
Fakulteta za strojništvo 
MAGISTER INŽENIR 
STROJNIŠTVA 

Dokazilo-DA 
Kandidat je podal 
verodostojna dokazila 
kjer je razvidno da ima 
delovne izkušnje za 
prijavo na delovno 
mesto 
(Fotokopije POZ od 
2011 do danes) 
Delodajalec 

Dokazilo-DA 
(Skenirano potrdilo) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

DA 
(Razvidno 
iz prijave 
kandidata) 

Popolna 
prijava 

 



 
 
 
 
 
 
Zap. 
št. 

 
 
 
 
 
 
Ime in Priimek 
kandidata 

 
 
 
 
 
 
     Naslov/ 
    e- naslov 

 
 
 
 
 
 

Datum 
rojstva 

Pisna izjava/dokazila o izpolnjevanju pogojev  

1. 

     Izobrazba:  

Najmanj V Stopnja 

dokazilo oziroma 
fotokopijo 
verodostojne listine  

 

2. 
 
Delovne izkušnje 
 
 
Najmanj deset (10) let 
  
dokazilo oziroma 
fotokopijo 
verodostojne listine  
Opomba: natančno naj 
bo navedena raven 
izobrazbe ali stopnja 
izobrazbe, ki se je 
zahtevala za delovno  
 mesto,    na katerem je 
kandidat opravljal 
delo), 

 

          
3. 

Dokazilo kandidata  

 ni pravnomočno 
obsojen zaradi 
kaznivega dejanja 
zoper gospodarstvo, 
zoper delovno 
razmerje in socialno 
varnost, zoper pravni 
promet, zoper 
premoženje, zoper 
okolje, prostor in 
naravne dobrine, 

4. 

Izjava kandidata 

a)ni že član organa 
nadzora družbe,  

b)mu ni izrečen 
varnostni ukrep 
prepovedi 
opravljanja poklica,  

 
c)ni bil kot član 
organa vodenja ali 
nadzora družbe, nad 
katerim je bil začet 
stečajni postopek, 
pravnomočno 
obsojen na plačilo 
odškodnine 
upnikom v skladu z 
določbami zakona, ki 
ureja finančno 
poslovanje podjetij, o 
odškodninski 
odgovornosti. 

5. 

Izjava kandidata 

- ima sposobnost za 
uspešno 
gospodarjenje in 
izkazuje poznavanje 
dejavnosti, ki jih 
izvaja javno podjetje,  

- ima sposobnost za 
uspešno 
gospodarjenje in 
izkazuje poznavanje 
dejavnosti, ki jih 
izvaja javno podjetje,  

- ima komunikativne, 
organizacijske in 
vodstvene 
sposobnosti.   

 

6. 

Program 
dela 

Prijave 
kandidatov: 

 

22.02.2017 
(Fotokopija diplome) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

GORENJE gospodinjski 
aparati d. o. o. ) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

8.  Friderik 
Štendler 

Savinjska cesta 
92 
3310 Žalec 
friderik7@gmai
l.com 

04.01. 
1965 

Dokazilo-DA 
Univerz v Ljubljani 
Fakulteta za 
naravoslovje in 
tehnologijo 
INŽENIR KEMISKE 
TEHNOLOGIJE 
12.07.1991 
(Fotokopija diplome) 
Univerza v Ljubljani 
Fakulteta za kemijo in 
kemijsko tehnologijo 
DIPLOMIRANI INŽENIR 
KEMIJSKE 
TEHNOLOGIJE(VS) 
09.12.2016 
(Fotokopija diplome) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

Dokazilo-DA 
Kandidat je podal 
verodostojno dokazilo 
kjer je razvidno da ima 
delovne izkušnje za 
prijavo na delovno 
mesto. 
(Fotokopija potrdila)  
Od 01.01.1997-
05.05.2020 
DM-Tehnični sodelavec 
VI)  
Delodajalec- Medicinska 
fakulteta 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

 

Dokazilo-DA 
(Skenirano potrdilo) 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

a)Izjava-DA 
b)Izjava-DA 
c)Izjava-DA 
(Razvidno iz prijave 
kandidata) 

DA 
(Razvidno 
iz prijave 
kandidata) 

Popolna 
prijava 

 



 

 

 

 

 

 

 

Legende:  

Izpolnjuje pogoje za zasedbo delovnega mesta in je primerna kandidatka – popolna prijava  

Ne izpolnjuje pogojev za zasedbo delovnega mesta, prepozna prijava 

Ni popolna prijave-Dopolnitev prijave 

 

 

 

 

Na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Komunala d. o .o. Gornji Grad (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 53/2021, 19/2022, 9/2024, 37/2024), Občina 

Gornji Grad objavlja prosto delovno mesto v javnem podjetju Komunala d. o. o. Gornji Grad, in sicer  

  

DIREKTOR (m/ž) 

(Javno podjetje KOMUNALA d. o. o) 

 

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg pogojev iz zakona, ki ureja gospodarske družbe, izpolnjevati tudi posebne pogoje:  

Pogoji iz zakona, ki ureja gospodarske družbe:  

-  ni že član organa nadzora družbe,    

-  ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper  

              premoženje, zoper okolje, prostor in naravne dobrine. Oseba ne sme biti član organa vodenja ali nadzora pet let od pravnomočnosti sodbe in dve leti po  

              prestani kazni zapora,    

-  ni izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja prepoved,    

-  ni bil kot član organa vodenja ali nadzora družbe, nad katerim je bil začet stečajni postopek, pravnomočno obsojen na plačilo odškodnine upnikom v  

-  skladu z določbami zakona, ki ureja finančno poslovanje podjetij, o odškodninski odgovornosti, in sicer še dve leti po pravnomočnosti sodbe.  



Posebni pogoji:   

-   da ima najmanj V. stopnjo izobrazbe,      

-   da ima najmanj deset (10) let delovnih izkušenj,    

-   da ima sposobnost za uspešno gospodarjenje in izkazuje poznavanje dejavnosti, ki jih izvaja javno podjetje,  

-   da ima komunikativne, organizacijske in vodstvene sposobnosti,    

-   da predloži kakovosten razvojni program dejavnosti javnega podjetja.  

Opis del in nalog delovnega mesta:  

-   zastopa in predstavlja javno podjetje,    

-   organizira in vodi delovni proces,     

-   predlaga temelje razvojne in poslovne politike, izdela program dela oz. letni plan ter  poslovni načrt in ga predloži v sprejem ustanovitelju,    

-   sestavi letno poročilo in ga predloži v sprejem ustanovitelju,  

-   odloča o organiziranosti javnega podjetja in sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,  

-   sklepa pogodbe z zaposlenimi delavci in odloča o vprašanjih iz delovnih razmerij, skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in splošnimi akti    

-              javnega podjetja 

-   izvršuje sklepe ustanovitelja,    

-   daje poročilo o rezultatih poslovanja po periodičnem obračunu,     

-   poroča ustanovitelju o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na poslovanje javnega podjetja,     

-   pripravlja predloge za statusne spremembe javnega podjetja ter spremembe v tehnično tehnoloških postopkih,    

-   odgovarja za zakonitost dela javnega podjetja,     

-   sprejema splošne akte oziroma pravilnike javnega podjetja, ki urejajo delo in poslovanje javnega podjetja in za katere ni določeno, da jih sprejema  

                         ustanovitelj,   

-   določa cene za storitve, ki niso v pristojnosti ustanovitelja,     

-   opravlja druge naloge, ki jih določa zakon, odlok ali sklep ustanovitelja ter odloča o drugih zadevah.  

  

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:  

 

1.dokazilo oziroma fotokopijo verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja, raven in smer  

   izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zaključka izobraževanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena, 

    

2.dokazilo oziroma fotokopijo verodostojne listine o delovnih izkušnjah, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih; naveden mora 



   biti datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, kratek opis dela ter navedena raven oziroma stopnja zahtevnosti  

   dela, ki ga je opravljal kandidat pri tem  delodajalcu (Opomba: natančno naj bo navedena raven izobrazbe ali stopnja izobrazbe, ki se je zahtevala za delovno  

   mesto,    na katerem je kandidat opravljal delo), 

 

3.dokazilo kandidata, da ni pravnomočno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni  

   promet, zoper premoženje, zoper okolje, prostor in naravne dobrine,  

 

4.izjavo kandidata, da:  
 

 

a) ni že član organa nadzora družbe,  

b) mu ni izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica,  

c) ni bil kot član organa vodenja ali nadzora družbe, nad katerim je bil začet stečajni postopek, pravnomočno obsojen na plačilo odškodnine  

            upnikom v skladu z določbami zakona, ki ureja finančno poslovanje podjetij, o odškodninski odgovornosti.   

       

5.izjavo kandidata, da:  

- ima sposobnost za uspešno gospodarjenje in izkazuje poznavanje dejavnosti, ki jih izvaja javno podjetje,  

- ima sposobnost za uspešno gospodarjenje in izkazuje poznavanje dejavnosti, ki jih izvaja javno podjetje,  

- ima komunikativne, organizacijske in vodstvene sposobnosti.   

Kandidat naj k prijavi priloži tudi kratek življenjepis in v njem, poleg formalne izobrazbe, navede tudi druga znanja in vešč ine, ki jih je pridobil.  

S podrobnejšimi merili in kriteriji v povezavi s potekom izbirnega postopka kandidata bodo kandidati pravočasno seznanjeni.  

Kandidati morajo vloge, s priloženimi izjavami in fotokopijami dokazil ter drugimi prilogami v skladu s splošnimi in posebnimi pogoji ter pogoji, ki izhajajo iz besedila 

tega razpisa, poslati priporočeno po pošti na naslov Občina Gornji Grad, Kocbekova cesta 23, 3342 Gornji Grad. 

v zaprti pisemski ovojnici, s pripisom: »Ne odpiraj — za razpis direktorja«. Rok za prijavo je 15 dni od dneva objave razpisa, ki je objavljen na Zavodu Republike 

Slovenije za zaposlovanje in na spletnih straneh Komunale d. o. o. Gornji Grad ter Občine Gornji Grad.   

Prijava je pravočasna, če je oddana na pošto priporočeno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo.  

 



 

Direktorja javnega podjetja imenuje ustanovitelj. Imenovanje direktorja se izvrši na podlagi javnega razpisa, ki ga izvede tričlanska razpisna komisija, ki jo imenuje 

župan. Razpisna komisija po izteku razpisnega roka prispele vloge odpre, pregleda in samo popolne vloge skupaj s poročilom komisije in mnenjem župana 

posreduje Občinskemu svetu, ki opravi izbor. Za direktorja je imenovan kandidat, ki prejme več kot ½ glasov prisotnih članov Občinskega sveta.  

Pisno odločitev komisije o izboru kandidata bodo kandidati prejeli v osmih dneh po zaključenem postopku izbire.  

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi župan. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za določen čas, za čas trajanja 
mandata štirih let.  

Dodatne informacije o javni objavi prostega delovnega mesta je mogoče dobiti pri Editi Horvat, ki je dosegljiva na telefonski številki 041 313 317.  

V tem besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženske in za moške.   

 

Datum: 28.11.2025  

Anton Špeh  
                                                                                                                                                                                                                                           Župan, l. r.  
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Na podlagi 15. člena Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Komunala d.o.o. Gornji Grad (Uradno 
glasilo slovenskih občin, št. 53/2021, 19/2022, 9/2024, 37/2024), Občinski svet Očine Gornji Grad 
sprejme naslednje  
 
 

SKLEPE 
 
 

I. Po pregledu gradiva izbirnega postopka za delovno mesto DIREKTOR KOMUNALNEGA 
PODJETJA, je Občinski svet Občine Gornji Grad opravil izbor in odločil, da se za zasedbo 
delovnega mesta DIREKTOR KOMUNALNEGA PODJETJA, izbere kandidat Dominik Pečnik, 
stanujoč Spodnji trg 21, 3342 Gornji Grad, rojen 15.10.1970. 

II. Občinski svet Občine Gornji Grad pooblašča župana, da izbranega kandidata obvesti o 
odločitvi Občinskega sveta Občine Gornji iz prejšnje točke tega sklepa in mu izda 
obvestilo o izbiri za zasedbo delovnega mesta DIREKTOR KOMUNALNEGA PODJETJA,  
ostalim kandidatom pa izda obvestilo o neizbiri.  

III. Občinski svet Občine Gornji Grad je na podlagi odločitve iz prve točke tega sklepa sklenil, 
da se na položaj DIREKTOR KOMUNALNEGA PODJETJA imenuje Dominik Pečnik, stanujoč 
Spodnji trg 21, 3342 Gornji Grad, rojen 15.10.1970, in sicer od ______ do ________. 

IV. Obvestilo o izbiri se izbranemu kandidatu posreduje skupaj s tem sklepom.  
 
 

OBRAZLOŽITEV 
 

Odlok o ustanovitvi javnega podjetja Komunala d.o.o. Gornji Grad (Uradno glasilo slovenskih občin, 
št. 53/2021, 19/2022, 9/2024, 37/2024) v 15.členu določa imenovanje, in sicer:  
   
Direktorja javnega podjetja imenuje, pri čemer se imenovanje direktorja se izvrši na podlagi javnega 
razpisa, ki ga izvede tričlanska razpisna komisija, ki jo imenuje župan. 
   
Razpisna komisija po izteku razpisnega roka prispele vloge odpre, pregleda in samo popolne vloge 
skupaj s poročilom komisije in mnenjem župana posreduje Občinskemu svetu, ki opravi izbor.Za 
direktorja je imenovan kandidat, ki prejme več kot ½ glasov prisotnih članov Občinskega sveta. 
Direktor je imenovan za štiri (4) leta in je lahko po poteku mandata ponovno imenovan. 
 
Na podlagi navedenega je komisija pregled opravila in gradivo posredovala v nadaljnjo obravnavo ter 
odločanje članom Občinskega sveta Občine Gornji Grad.  
 
Občinski svet Občine Gornji Grad je dne ______, na svoji _____. redni seji odločil na način, kot izhaja 
iz izreka tega sklepa.  
 
Sklep prične veljati takoj, na ta sklep pritožba ni možna.  
 
 
Št.:  
Datum:  
                                                                                                                         Anton Špeh 
                                                                                                                             Župan 
 

 


